
施策・取り組み

精密検査受診率

の向上
健診後の事後措置

健康診断受診率

100%

特定保健指導

対象者率の低減

有所見者率

の低下

喫煙率

の低減

プレゼン

ティーイズム

の低減

アブセン

ティーイズム

の低減

従業員

エンゲージメント

の向上

ワーク・

エンゲイジメント

の向上

飲酒習慣

適正者率の向上

睡眠休養感

の向上

主観的健康感

の向上

知覚された

組織的支援

(POS)

の向上

身
体
の
健
康

働
き
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す
い
環
境

身体愁訴

(体の不調)の低減

メンタル・

疾病要因

での離職率減少

心
の
健
康

女性特有の健康課題

への取り組み

取り組み

参加率の向上

高ストレス者率

の減少

睡眠習慣

の向上

セルフケア・ラインケア

セミナー受講率の向上

メンタルヘルスに

関する取り組み

研修参加率・理解度

の向上
管理職向け研修 従業員が安心して働くことのできる健康風土の醸成

従業員の

健康意識向上

病気にならない・

させない会社

づくり

両立支援

【育児・介護・治療・復職】

必要とする方

の利用率向上

労働環境改善

への取り組み

長時間労働者率

の減少

1on1・

360°フィードバック
実施率の向上

施策・取り組みの

KPI

高いヘルスリテラシーを持ち、

自律的な健康習慣を持つ従業員の増加

ワークライフ

バランスの向上

良好な

コミュニケーション

風土の醸成

特定健康診査・特定保健

指導実施率の向上コラボヘルス活動

の推進 専門ドック・婦人科健診

受診率の向上

セミナー理解度・

満足度・参加率の向上

その他施策

参加率の向上

健康課題・

生活習慣改善の

推進に向けた

取り組み

イベント

参加率の向上

ヘルスリテラシー

の向上

健康への関心度

の向上

生活習慣

改善意識

適正者率

の向上

運動習慣

適正者率の向上

食事習慣

適正者率の向上

上司・同僚の支援度

の向上

ワークライフバランス

の向上

心理的安全性

の向上

コミュニケーション

活性度の向上

健康への意識
が変わる

行動・習慣
が変わる

心身の状態
が良くなる

モチベーション

が向上する

パフォーマンス

が向上する

健康経営の目標

健康経営を通して誰もが健やかに

活躍できる環境をつくり、

人と企業の持続的成長と、豊かな

未来の創造に貢献する

健康経営の推進方針

経営方針

定期健康診断

産業保健体制

の充実

健康投資 健康投資の効果

●知覚された組織的支援（POS）：3.4

●ヘルスリテラシー（CCHL）：3.60

●プレゼンティーイズム ：18.5%

KGI 【目標年：2030年】

互いの信頼と尊重に基づき、

挑戦と成長を支える

エンゲージメントの高い組織の構築

従業員が幸せに働くことができる

健やかな企業風土の醸成

"日本発の世界トップクラスの

機能性化学メーカー"の実現

＜パーパス＞

化学の力で世界を変える

＜バリュー＞

・プロフェッショナルとしての

成果へのこだわり

・機敏さと柔軟性

・枠を超えるオープンマインド

・未来への先見性と高い倫理観

先端材料パートナーとして時代が求める

機能を創出し、グローバル社会の持続可能

な発展に貢献する


