
【レゾナックグループ健康経営戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な⽬標指標
従業員等の意識変容・⾏動変容に

関する指標

健康投資効果

様々な効果に関連する
健康投資 従業員の

健康意識を向上

病気にならない
させない会社作り

病気があっても
働ける職場作り

産業保健で
従業員の
サポート強化

地域・社会の皆さま
の健康づくりを応援

制度の充実
（就労⽀援・休暇休
職・健診項⽬等）

コラボヘルス

健康管理システム

産業保健の充実
（スタッフ、ルール）

休復職⽀援の充実

⻑時間労働対策
（産業医⾯談、働き⽅改⾰など）

たばこに関する対策の推進

健診事後措置の充実

就労⽀援制度の充実

⽣活習慣改善の推進
（⾷事・運動・睡眠など）

コラボヘルスの充実
（がん検診・特定保健指導など）

健康経営を通して
誰もが健やかに

活躍できる環境をつくり、
⼈と企業の持続的成⻑と、
豊かな未来の創造に

貢献します。

健康経営で

実現したいこと

職場環境改善

メンタルヘルス対策の推進
（ストレスチェック関連含む）

感染症予防対策

プレゼンティーイズムの低減

アブセンティーイズムの低減

従業員エンゲージメントの向上

⼼⾝の健康に関連する指標

特定健診受診率・保健指導実施率
（健保の指標）

健康イベント・セミナー
参加率

健康診断
有所⾒率の低減

⾼ストレス者率

休復職者数

喫煙者率の低減

感染症予防接種の実施状況

働き⽅改⾰に関する指標

⻑時間労働時間、
⻑時間労働者数の削減

年次休暇取得率

離職率の低減
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