
技術の進歩の結果、人々のくらしは物質的に豊かになった一方で 

その代償として地球環境は危機的状況にあります。

この矛盾を解消することはこれからの社会にとって最重要課題。 

あらゆる産業の起点にある化学がさまざまなステークホルダーと共創すれば、 

その課題を解決できるのではないでしょうか。

その一方で、物事を根源から変える力を持つ化学は 

光をもたらすこともあれば、影を落とすこともあります。

私たちが目指すのは、何世代にもわたって地球環境と人々の幸福の両立に貢献する化学。

そのために、時代が求める技術と機能を先んじて描き、創り、化学の力を正しく活かしていく。

私たちの基盤は、川中から川下まで幅広く自在な最先端の機能材料テクノロジー。

その上で、社会課題とその原因を鋭く可視化し、解決に向けてイニシアチブを発揮していく。

そのためには、化学業界に閉じた個社の事業活動にとどまっていては足りないと考えています。

化学企業としてグローバルで活躍する実力を備え、 

機敏かつ柔軟な行動と意思決定をもって、 

産業のキープレーヤーから生活者に至るまで 

志を共にする仲間とよりよい社会を共創していく。

私たちは、“共創型化学会社”として、化学の力で社会を変えていきます。

私たちに
何が
できるのか

1SHOWA DENKO Report 2022SHOWA DENKO Report 2022



• プロフェッショナルとしての成果へのこだわり

• 機敏さと柔軟性

• 枠を超えるオープンマインド

• 未来への先見性と高い倫理観

経営理念

バリュー／私たちが大切にする価値観

化学の力で
社会を変える
先端材料パートナーとして時代が求める機能を創出し、
グローバル社会の持続可能な発展に貢献する

パーパス／存在意義
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表紙・裏表紙について 

昭和電工と昭和電工マテリアルズ（旧 日立化成）は2022年1月に
経営体制を一本化し、新たな一歩を踏み出しました。水彩要素を使
用しヒューマンタッチを感じさせる本表紙は、両社のコーポレートカ
ラー以外の色も織り混ぜることで、今までにない新しいメンバーを加
え、混沌の中から一丸となって会社を、ひいては社会を変えていくと
いう意思や「化学の力で社会を変える」という存在意義・パーパスへ
の想い、あらゆる産業の起点となりえる化学ならではの多種多様な

（カラフルな）社会課題の解決を表現しています。
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